
                               SPOLOČNÝ OBECNÝ ÚRAD – Školský úrad   

                                                                so sídlom vo Vinnom                                                       

                                            -------------------------------------------------------- 

                                                Obecný úrad, 072 31 Vinné č.508 

  

                                                                                              

 
 

ZÁVERY a ODPORÚČANIA 

z pracovného stretnutia riaditeľov  MŠ a zástupcov pre MŠ v ZŠ s MŠ   

konaného  dňa  19.12.2011 

 

 

 Poskytnuté materiály z pracovného stretnutia je potrebné  

- spracovať na vlastné podmienky s rešpektovaním dohodnutých usmernení a odporúčaní,  

- oboznámiť kolektívy s prijatím opatrení na ich realizáciu v praxi: 

 

- vzor pracovného poriadku – Mgr. Tamášová 

- doplnené znenie zákona č. 317/2009 Z. z. o pedagogických a odborných zametsnancoch 

- metodický materiál ŠŠI postrehy z inšpekčnej činnosti 

 

 LEGISLATÍVNE NORMY  

 

prehľad k 1.septembru 2011: 

 

 Metodické usmernenie č.28/2011, ktorým sa zabezpečuje priebeh výučby a prevádzka škôl 

a ŠZ v čase mimoriadnej situácie, núdzového stavu, výnimočného stavu, vojnového stavu 

a vojny. Účinnosť od 15. 6.2011. 

 Zákonník práce č.257/2011 Z.z. Účinnosť od 1.9.2011 

 

prehľad k 1. novembru 2011: 

 Metodické usmernenie č.62/2011, ktorým sa zabezpečuje priebeh výučby a prevádzka škôl 

a školských zariadení v čase mimoriadnej situácie, núdzového stavu, výnimočného stavu, 

vojnového stavu a vojny. Účinnosť od 1. novembra 2011. (Zrušuje sa Metodické usmernenie 

č. 28/2011 platné od 15.6.2011) 

 Zákon č. 390/2011 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 317/2009 Z. z. o pedagogických 

zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov a 

ktorým sa mení a dopĺňajú niektoré zákony (zmena je okrem iného v školskom zákone a v 

zákone o odmeňovaní). Účinnosť od 1.11.2011 

 

- § 14c zákona č. 553/2003 Z.z. - príplatok začínajúceho pedagogického zamestnanca - 

účinnosť od 1. januára 2012 

- § 28 zákona č. 245/2008 Z.z. - zmeny v určovaní počtu detí v triedach materskej školy - 

účinnosť od 1. septembra 2012 

- § 28 ods. 5 a ods. 6 zákona č. 245/2008 Z.z. - zmeny v určovaní výšky príspevku - účinnosť 

od 1. januára 2012 

  

UPOZORNENIA 

 Vzhľadom na povinnosť uhrádzať kreditový príplatok aj za podmienok, ţe nebude dostatok 

finančných prostriedkovmoţnosť, odporúčame prehodnotiť Plán kontinuálneho 

vzdelávania.  



Odporúčame zabezpečiť preukázateľný spôsob, ţe pedagógovia boli s plánom oboznámení 

(zápisnica pedagogickej rady, príp. prílohou plánu môţe byť zoznam pedagógov s podpismi). 

V prípade, ţe od januára 2012 získa pedagóg kredity mimo plánu KV, riaditeľ odôvodní 

neuznanie kreditov práve týmto plánom a faktom, ţe pedagóg bol s ním oboznámený. 

 Ponuky kontinuálneho vzdelávania a tým získania kreditov pre pedagogických zamestnancov 

nájdete aj na stránkach: http://www.novatraining.sk/ , http://www.regionprogres.wbl.sk/ 

 Od januára 2012 má riaditeľ školy povinnosť zverejňovať na verejne prístupnom mieste školy 

informácie: komu boli uznané kredity, za čo a koľko. 

 Zapracovať zmeny Zákonníka práce a novely zákona o pedagogických a odborných 

zamestnancov do pracovného poriadku. Vyuţiť vzorový materiál Mgr. Tamášovej. 

 Povinnosť zverejňovať na webovom sídle voľné pracovné miesta znamená: pracovné 

miesto, ktoré sa uvoľnilo odchodom pedagóga ( napr. k inému zamestnávateľovi, na MD); 

dočasne voľné miesto – na zastupovanie PN, MD a RD nie je potrebné zverejňovať. 

 Pri prijímaní nových pedagógov dohliadnuť na potvrdenie o telesnej a duševnej spôsobilosti. 

 Odporúčame preštudovať aktuálny materiál Štátnej školskej inšpekcie Školská integrácia 

žiakov so ŠVVP a vzdelávanie žiakov so ŠVVP v špeciálnych triedach zo septembra 2011, 

( www.ssiba.sk) nakoľko v tomto školskom roku sa ŠŠI okrem iného zameria práve na 

vzdelávanie  ţiakov so ŠVVP. 

 V súlade s čl. 12 ods. 4 – 7 Metodického usmernenia č. 62/2011, ktorým sa zabezpečuje 

priebeh výučby a prevádzka škôl a školských zariadení v čase mimoriadnej situácie, 

núdzového stavu, výnimočného stavu, vojnového stavu a vojny interný predpis MŠ. 

 Moţnosť prehodnotiť od 1.1.2012 pre zákonných zástupcov výšku čiastočnej úhrady 

zákonného zástupcu za pobyt dieťaťa v MŠ  (zrušený limit max. 15% sumy ţivotného minima 

na 1 nezaopatrené dieťa – 13 eur). 

 V prípade, ţe škola spĺňa podmienky na vyplácanie pedagógom príplatku za prácu s deťmi 

so ZZ alebo s deťmi zo SZP, výšku príplatku podľa určených kritérií upraviť vo vnútornom 

predpise (max. 17,50 eur). 

 
 Odporúčame : 

1. V oblasti PAM 

a) Príplatok za triednictvo  sa nekráti učiteľka pracuje na zníţený úväzok §15 ods.11 

b) Príplatok za triednictvo  sa poberá počas celého roka 

c) Platové tarify pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov v platových 

tabuľkách od 1.1.2012 ( príloha č. 3 k zákonu  č. 553/2003 Z. z.   

V spolupráci so starostom kontrola platových dekrétov  v zmysle STUPNICE  

PLATOVÝCH  TARÍF pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov 

a zvýšenie platových taríf v závislosti od dĺţky započítanej praxe účinné od 1. januára 

2012 zo 6. decembra   v závislosti od získaného stupňa poţadovaného vzdelania 

a zaradenie do kariérového stupňa, príplatky zariadenie, zmennosť, triednictvo 

d) kreditový príplatok  (z tarify  bez praxe, od prvého dňa nasledujúceho mesiaca, aj 

spätne), 

od 1.1. 2012 uznávanie kreditov – neuznajú sa ak nebudú v   súlade so zaradením,  

KZ alebo interný predpis stanoviť podmienky a kritériá odmeňovania 

Ak učiteľ zmenil kategóriu atestácia mu prestáva  platiť, ide dole s PT 

e) Učiteľky so stredoškolským vzdelaním sú v 8 PT so započítaním rokov praxe čiţe bez 

odpočtu 5 rokov.( do 31.10.2009 boli zaradené v 9 PT s odpočtom 5 rokov z praxe.) 

Od 1.11.2009 sú zaradené do 8 PT s doplatkom podľa § 32b (prechodné ustanovenia).  

Započítaná prax priznaná k 1.11.2009 (t.j. zap. prax ped. zam. k 31.12.2008) zostáva 

zachovaná- ods. 4. 

http://www.novatraining.sk/
http://www.regionprogres.wbl.sk/
http://www.ssiba.sk/


V 9. PT iba : 

1) so stredodškol. vzdelaním s I. atestáciou  

2) s VŠ vzdelaním I.stupňa – Bc, karier. stupeň samostatný  

3) nekvalifikovaný VŠ vzdelaný II. st. 

4) VŠ vzdelanie 

5)  II.st. , karier. stupeň začínajúci  

 

f) Príplatok začínajúceho pedagogického zamestnanca  a začínajúceho odborného 

zamestnanca 6 % (do 2 rokov musí ukončiť adaptačné vzdelávanie, iba 1x ) 

 

2. V oblasti VVP : 

a)  Adaptačné vzdelávanie  

Uskutočňuje aj nekvalifikovaná učiteľka ( aj keď by sa nekvalifikovaná sila nemala do MŠ 

prijímať) ak je prijatá na dlhšie obdobie. 

Adaptačné vzdelávanie neuskutočňuje  učiteľka ak je prijatá iba na zástup na čas určitý, alebo 

na dohodu.  

b) Triedny učiteľ  

Činnosť triedneho učiteľa ( čiţe pedag. zamestnanca špecialitu) môţe vykonávať ten kto: ( § 

33, ods. 3) 

- spĺňa kvalifikačné predpoklady na výkon pedag. činnosti riaditeľ a učiteľ 

-má ukončené adaptačné vzdelávanie ( od roku 2009 ) 

- výkon špecializovanej činnosti triedneho učiteľa môţe vykonávať aj pedag. zamestnanec,   

   ktorý nemá ukončené adaptačné vzdelávanie: ( § 33, ods. 3) 

-triedneho učiteľa nesmie vykonávať nekvalifikovaný učiteľ ( t.j karierová pozícia špecialista 

nemôţe byť nekvalifikovaný učiteľ) 

c)  Začínajúci pedagogický zamestnanec  

        Môţe vykonávať špecializovanú činnosť triedneho   učiteľa najviac v jednej triede – zákon   

        317/2009 Z.z.§ 28) 

d)  Hodnotenie pedagogických zamestnancov 

              V zmysle   § 52 zákona 317/2010 Z.z. o pedagogických zamestnancoch  hodnotí  

        - uvádzajúci pedagogický zamestnanec začínajúceho pedagogického zamestnanca  

         (aj nekvalifikovaného) 

        - priamy nadriadený podriadeného 1x ročne najneskôr do konca školského roka .  

         ( aj nekvalifikovaného pedagogického zamestnanca) 

    

Zmeny v zákone 245/2008 Z.Z školský zákon 

           

  1.Na návrh zriaďovateľa a po súhlase rady školy: 

 Maximálny počet detí v triede bude moţné prekročiť o počet detí určený 

zriaďovateľom (zohľadnia sa aj deti so ŠVVP a dvojročné deti) 

 Zriaďovatelia budú môcť po súhlase rady školy prekročiť stanovený maximálny počet 

ţiakov v triedach 

 Všetko za dodrţania  bezpečnostných a hygien.  podmienok ( dodrţanie kapacity v 

zmysle zákona 355/2007 o rozvoji a podpore  verejného zdravia a zákona 124 /2006 

nov. 136/P10 o bezpečnosti a ochrane  zdravia pri práci 

 Školy nebudú ţiadať inšpekciu o navýšenie počtu detí. Platnosť od septembra 2012 

 

 



 2 Stravovania 

 Zákonný zástupca prispieva na úhradu reţijných nákladov, ak tak určí zriaďovateľ 

(nové) 

 Výšku príspevku na reţijné náklady a podmienky úhrady určí zriaďovateľ vo VZN 

  Vo VZN presne vyčíslená : 

         a) koľko platí obec, koľko rodič náklady na potraviny a reţijné  

        -výška poplatku na financovanie potravín  napr.1,06€ 

         - mesačná suma na úhradu reţijných nákladov  napr.1  

  Škola musí dať príspevky samospráve, ale ak vo VZN sa určí, potom samospráva   

      nemusí tieto príspevky vracať. 

3. Rôzne 

a) Za funkčnosť rady školy je zodpovedný predseda RŠ. 

b) Rozhodnutie o predčasnom ukončení predprimárneho vzdelávania sa nevydáva dieťaťu. 

ktoré  prerušilo dochádzku na odporúčanie lekára, zo zdravotných dôvodov, liečenia. 

c) Rozhodnutie o prijatí dieťaťa  do MŠ podpisuje rodič pri odovzdaní rozhodnutia rodičovi 

d) Na ţiadosti o prijatí dieťaťa do MŠ musí byť uvedené meno otca a matky. V prípade 

rozvodu potvrdenie o rozvode zákonných zástupcov dieťaťa. 

e) Dokumenty školy – organizačný poriadok iba MŠ s PS, ZŠ s MŠ s PS, MŠ bez PS  

                                 zabezpečí obec 

                               - štatút školy- iba MŠ s PS  

f) K ţiadosti dieťaťa do MŠ je rodič povinný predloţiť aj potvrdenie o zdravotnom stave 

dieťaťa, bez ktorého nemôţe byť prijaté dieťa do MŠ. 

g)  V zmysle novelizácie zákona 317/2010 zákonom 390/2011.  

- Platnosť funkčného inovačného vzdelania je 7 rokov od jeho ukončenia  

- Platnosť kreditov nie je časovo obmedzená § 46-47  

          - Zmeny sú v získavaní kreditov od 1.1.2012. Získavanie kreditov iba v tej   

            podkategóri, v ktorej je pedagóg momentálne ste zaradený. 

 

 

PRIPRAVOVANÉ PODUJATIA v II POLROKU šk.r. 2011/2012: 

 V mesiaci marec Deň učiteľov – Obecný úrad Veľké Revištia pre vybraných  pedagogických 

zamestnancov ( môţu sa zúčastniť aj navrhnutí neocenení učitelia so súhlasom zriaďovateľa) 

 V mesiaci máj VI. ročník olympiády detí materských škôl – MŠ Dúbravka 

 V mesiaci jún VI. ročník Šport nás spája - Mesto Stráţske  

 V mesiaci august dvojdňové pracovné stretnutie starostov a riaditeľov škôl - Zemplínska 

šírava 

 

PREHĽAD  MEDZINÁRODNÝCH   PROJEKTOV 

 Na podporu projektového vyučovania môţu školy vyuţiť projekt eTwinning a Národnú sluţbu pre 

elektronickú spoluprácu škôl ( www.etwinning.sk, www.etwinning.net) na pôde Ţilinskej 

Univerzity.  

Pracovníci NSS koordinujú zapájanie sa slovenských škôl, školia učiteľov (od decembra 2010 

realizujú aj akreditované kontinuálne vzdelávanie učiteľov), organizujú konferencie a kontaktné 

semináre so zahraničnými partnermi a pomáhajú učiteľom pri tvorbe partnerských projektov a ich 

začlenení do vyučovacej hodiny. 

Ide o európsky projekt, v rámci ktorého ZŠ a SŠ (a prípadne aj MŠ) vytvárajú medzinárodné 

partnerstvá dvoch a viacerých škôl z rôznych krajín.  

Národná sluţba zabezpečuje portál, školenia, workshopy, súťaţ a poradenstvo.  

Do projektu sa doteraz zapojilo 1670 materských, základných a stredných škôl a pribliţne 2 600 

učiteľov zo Slovenska. Viacerí ţiaci a učitelia získali ceny a mohli vycestovať na medzinárodné 

workshopy, tábory a ďalšie akcie.  



Odkaz na medzinárodnú sluţbu je www.etwinning.net/sk. Ide o veľmi prínosný a úspešný projekt v 

Európe. Účasť je dobrovoľná. Stačí sa zaregistrovať.  

Školy nedostávajú na projekt ţiadne finančné prostriedky. Kontaktná osoba: Ing. Ľubica Sokolíková, 

Ţilinská univerzita, lubica.sokolikova@etwinning.sk.  

 Voľný digitálny vzdelávací obsah je pre učiteľov dostupný prostredníctvom portálu 

www.lreforschools.eun.org. LRE je sluţba, pomocou ktorej je prístup k mnohým zbierkam 

digitálneho obsahu z jedného miesta. Navyše prebieha projekt eQNet, ktorý slúţi na vyhľadávanie a 

označovanie digitálnych vzdelávacích materiálov vhodných na cezhraničné pouţitie „travel well“.  

V súčasnosti sa nachádza v databáze viac ako 5 000 materiálov pre rôzne predmety s označením 

„travel well“. Celá databáza obsahuje viac ako 200 000 materiálov predovšetkým z európskych, ale aj 

celosvetových databáz a stále sa rozširuje. Cieľom je zabezpečiť väčšia návštevnosť portálu učiteľmi 

zo Slovenska a tým aj vyuţiteľnosť digitálnych vzdelávacích zdrojov pri vyučovaní.  

Za prístup do portálu sa neplatí ţiaden poplatok.  
 
 

Na stránke ŠPÚ bola spustená verzia Diskusné fórum k školským vzdelávacím programom, do ktorej 
sa môžete zapojiť prostredníctvom priložených linkov.  
http://www.statpedu.sk/sk/Diskusne-forum.alej 

 

http://www.etwinning.net/sk
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http://www.statpedu.sk/sk/Diskusne-forum.alej

